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1 0eaim. 7Kanmnbl epexesiep

«3aMaHayu MEHEKMEHT HEeT137Iepl: MEKTENKe JEeUiHT1 YUBIMIbI 0acKapyablH
THIMAL oficTepi» OutriM Oepy Oarmapiamacekl (Oynan opi-barnmapiama) KP Oky-
arapty MuHUCTpiHIH 2022 butFbl 27 Tambi3aarbl Ne384 OyipbIFbIMEH OCKITUINEH
«Ilegarorrepain OUTIKTUIITH apTThIPY KypPCTapbhIHBIH OLTIM Oepy OarmapiamanapbiH
a3ipiey, Kelicy >kKoHe OeKITy Karuaalapbly KYKaThIHBIH TajlalTapblHa COMKec
JKacaJFaH.

Mekxkrenke neiinri OutiM 6epy KyHeciH JKoHe Tikeel opOip MEKTenKe JeHiHT1
YUBIMIIBI Ka3ipri 3aMaHfbl JaMbITy OJapblH JaMybIHBIH JXaHa Ke3eHIHE OTYyiHe
MYMKIHIIK O€peTiH MEKTENKe MeWiHT1 YHBIM KBI3METIHAET] camlaybl e3repicTepre
BIKIAJI €TETIH TUIM/II MEHEIPKMEHT JKYHECIH eHTi3y Ke31H/Ie FaHa MYMKIiH OOJabl.

Mexkrenke AediHrl yWbIMIarbl MEHEIKMEHT TOpOHelNiK, OuliM Oepy >KoHe
JaMbITy MIHAETTEPIH IIElly YIIH KaXeTTI KOJailllbl opTa »acay MakcaTbIHIa
MeJarorUKaIbIK KaapJiap MEH MeAaroruKayiblK MPOIEeCcTi TUIM/I1 6acKapy YIIH KaKeT.
Mekrenke ACHIHTI YHBIMIAFbl MEHEDKMEHT IEJaroruKablK Y)KBIM JKOHE YKaJIIIbI
Ou1iM Oepy MekeMeci KbI3METIHIH TUIMAUITIHIE YJIKEH pesl aTKApaThbliH OacIIbIHBIH
YUBIMIACTBIPYUIBUTBIK MOJICHUETIH AAMBITYAbI OOJIKANIBI.

«3amMaHay MEHEKMEHT HeTi3/epl: MEKTeNKe IeHIHT1 YHBIMIbI 0acKapyablH
TUIMJIL dicTepi» OutiM Oepy OarmapiiaMachbIHBIH ©3€KTLIIr OipkaTap Qakropiapra
OailIaHbICTHI:

1. binim Oepy camachiHa KOMBUIATHIH TAJANTAPAbIH YJIFAIObI: Ka3ip aTa-
aHaJlap MEH KOFaM TyTacTaidl aJfaHja, MEKTeNKe JeiHri OurMm Oepy MeH
KBI3METTEPIHIH CalachlHa JKOFaphl TajanTap Kosabl. bysl MeKkTenke MeWiHTi YHABIM
OaclIbUIapbIHAH 3aMaHayu OacKapy/bl Tajam eTe/l.

2. 3aHHaMaHbl JAMBITY: MEKTEIKe JeWiHrl OuriM Oepyre KaTbhICTb
3aHHAMAJIBIK OHE HOPMATHUBTIK Oa3afarbl TYpPaKThl e3repicTep ojapibl TaObICTHI
ICK€e achIpy YILIH THIM/II 0acKapy CTpaTerusuiapbiH OUTYAl KaXeT eTel.

3. Backapy mnpouecrepinin Kypaesidiri: Ka3ip MEKTeNke JEeHiHTI
yHBIMIIap Kap>KbUIBIK KOCIMapiay, KaJpiapMeH »KYMbIC, OKbITY MEH TopOuesney/liH
WHHOBAITUSIJIBIK 9JIICTEPIH €HT13y CHUSAKTHI KEIICH 11 KUBIHIBIKTapFa Tam 0oyiaapl, OyII
MEKTEIKE JICHIHT1 YiibIM OacuiblIapbIHAH THICTI O171IM MEH JIaFblIap bl TAJIAI €TEIi.

4. NunoBanusiapabl eHTi3y KasKeTTLIiri: aKIapaTThIK
TEeXHOJIOTUSIIAPABIH KapKBIHIBI JaMybl KoHE Oi1iM Oepy OpTachlHIAFbl ©3repicTep
KarJalblHAa MEHEDKEpJIep WHHOBALMSIBIK MISNNMAEp MEH OacKapyablH THIMII
9MiCTEPIH €HTI3yre JailblH OOTYbI KEPEeK.

5. BacekesiecTikTi apTTBIPY: MEKTENKE JAEWIHIT YHBIMAAP CaHBIHBIH
apTybIMEH Oaliajiap MEH Kap KbUIaHJIBIPY YIIIH 09CEKEIECTIK Te apTajnl, Oy Oackapy
’KOHE CTPATETHsUIIBIK JKOCIIapJiay calachlHIaFbl OacIIbUIapFa j)KaHa TajanTap KOSIIbI.

6. IHeparor kaapJapabl AamMbITyFa 0aca Ha3ap ayaapy: YHUbIMJIblI FaHa
€MeC, COHbIMEH KaTap IMeJarorukajiblK KaapiapAbl THIMII O0ackapy, oJapblH KociOu
JaMybl, yoXKIeMecl MEH KOoJjaybl Ka3ipri OacuiblIapAblH HETI3T1 MiHJETTepiHe
alHaIya.

CoHIBIKTaH MEKTENKe JEWiHT1 yibIMaapja 3aMaHayd Oackapy KeIeH/Ii
TOCIIAI, TPOLECTIH OapiblK KATHICYIIBUIAPBIHBIH KaXETTUIIKTEpiHE Hazap aynapy
KOHE MEHEKepre o31HIH 0acKapy JaFabUIapbiH )KeTUIIIPYTre YHEMI YMTBUTY/ b Tajlall
eTel.

Ocpblnaifima, MeEKTenKe AeHiHrT YHbIMABI OacKapyIblH THIMII 9AiCTEpiH



yiiperyre OarbITTayiFaH Oarjnapiama Kasipri OuTiM Oepy MpoLECiHIH KHbIHIBIKTApbIH
COTTI KEHE aJlaThlH OUIIKTI OaclubuiapAbl JaspiaylblH KaKeTTI Kypajbl OOJIbII
TaObLIAdbL.

Kana (opManusHbIH KETEKIIICl HAPBIKTHIK YKOHOMHUKA >KarJalbIHIA Maiifa
OoJIFaH MIHJICTTEP/I1 COTTI MISTY YIIIH KaHa 0aCKapyIIbLIBIK OMIay Ibl KAKET €Te/Il.

Ochbl OarmapiiaMadbl 93ipjiey COHBIMEH KaTap MEKTEeNKe JCHIHT1 YHbIM
OacIIbIApBIHBIH  KOCIOM IIeOepIiriH  apTThIpy, OuUTiM Oepy KYHEeCiHIH e3repil
OTBIPATBHIH TaJlallTapblHA OCHIMJIENy JKOHE MEKTeNKe JeWiHri OunM  Oepyi
Oackapy/IbIH 3aMaHayH TOCUIIEPIH €HT13y KAKETTUNIIMEH OaiIaHbICTHI.

2 0eJiim I'noccapmii

ABTOPHUTAPJBIK KOIIOACHIBUIBIK CTHJI - MEHEIKEepAIH pecMu Oenenmine
HETri3/IelreH 0acKkapy KbI3METIHIH CTHJI.

ATTecTtarTray - nenarorrepAiH OUTIKTUIK ACHTeWlH alKbpIHIay MaKcaTbIHAA
KYPri3UIETIH PACIM, OHBIH HOTH KeNIepl OOMbIHIIA aTTeCTaTTay KaruaajapblHa Coiikec
OUTIKTUTIK caHaTTaphbl Oepisiesl (pacTanabl).

Binim 0epy canacwl - 611iM Oepy MpoIieciHe dPTYPIIl KaThICYIIbUIAPIbIH O11iM
Oepy MekeMmeci  YChIHATBIH  OuIiM  Oepy  KbIBMETTEpPIHEH  YMITKepJiepiH
KaHaraTTaHBIPY AOpeKeci.

Baiiaanwbic - Oys1 XxabapiaaMaHbl KO3/IeH aJIyIIbIFa COHFBICHIHBIH MiHE3-KYJIKBIH
©3repTy HEMece TapanTap apachlHJia aknapar ajaMacy MakcaThlHa Oepy mporeci.

Backapy aaicTepi - 6ackapy KbI3METiH XKY3€re achIpy dJicTepi.

Bbackapy aaicrepi - Oy 6ackapy KbI3METIH Ky3ere acelpy Tacuinepi, Oy 6ip
JKarplHaH 0ackapy (QyHKIUSIIAPBIH JKY3€re achlpy MPOILIEC], aJl €KIHIII KaFbIHAH-OHBIH
’KYMBICBIH >KaH/IaH]IbIPY KOHE OFaH IIbIFapMaIllbUIBIK, MY 1€J11, OCJICeH/ Il curar oepy
MaKcaTbhIH/a YIBIM KbI3METKEpJIEPiHE acep €Ty Mpoleci.

Bbackapy 3Tukachl - agamMaapMeH ICKEpIIK KapbIM-KaTbIHAC epexKesepl MEeH
dbopmanapblHbIH KUBIHTBIFBI, OYJ1 OJapra KYpMET KepceTyre MYMKIHAIK Oepeni,
KeIfaciibl MEH KbI3METKEpJep apachliHia e3apa TYCIHICTIK aTtMmocdepachid, Oip-
OipiHe kaKChl KapbIM-KaThIHAC OPHATYFa BIKIAJ €Te/Il.

binim Oepy Mekemecinin wumMmMmIKi - Oyn keOiHece caHalbl TypAe
KaJBINTACKaH, MaKCaTThl TypAe OepuireH cumarramajiapra >oHe Oenrun Oip
OarbpITTHIH KOFaAMHBIH Oenriii Oip TONTapblHA IICHXOJIOTHSIJIBIK OCEpIH THTI3YyTe
apHAJIFaH OKY OPHBIHBIH 3MOIMOHAIBI OOsIFaH OeiHecH.

bigim Oepyaeri MeHem:xkMeHT - opra OuriM Oepy JKYHECiH J>KaHFBIPTY
JKargalbiHAa Ou1iM Oepy YIBIMBIH OacKapy.
JleMOKPATHAJIBIK KOMOACHBUIBIK CTHJII - KbI3METKepJepal LIeHim

KaObUIayFra JalbIHIay MPOLECIHE KEHIHEH TapTyFa HEri3/ieNreH KelOacHIbUIbIK
OMICTEPiHIH KUBIHTHIFBI.

EH0exk KbI3MeTiH BIHTAJAHABIPY - aJIaMJIbl CHOCK KbI3METIHE UTEPMEIICHTIH
XKoHe Oenrini O6ip MakcaTTapra JKeTyre OaFbITTaliFaH OChl KbI3METKE OarbIT OepeTiH
1IIK1 KOHE CHIPTKBI KO3FAyIIIbl KYIITEPIH >KUBIHTHIFbI.

KocnapJay - KyTUIETIH JKaFaiiapaa opTypiii 6ajiamMma opeKeTTep il MaKCaTThI
CaJIBICTRIPMAJIbl Oarajay apKbUIbl MakKcarTap, Kypajjgap >KOHE OpEKEeTTep Typalibl
menriMaep KaObuiaay/ bl )KYHell TypAe JaibIHaay.



Nukaro3uBTi Oislim Oepy - epekiue OuUlIM Oepy KaKETTUIIKTEPI MEH JKEKe
MYMKIHJIKTEPJIl €CKEpE OTBIPBIN, OapiblK TopOueneHylIliepAl TopOueney MeH
OKBITYFa TE€H KOJI )KEeTKI3Y/ll KAMTaMachl3 €TETiH MPOLECC.

Kacion kbi3mer (enOexk d¢yHkuusicbl) — Oip HeMece OipHerie eHOeK
MIHJIETTEPIH IIenTyre OaFbITTaIFaH ©3apa 0alIaHbICTBl OPEKETTEP KUBIHTHIFBI.

Komanaa - yibIMHBIH HeMece KYPBUIBIMJBIK OOMIIEHIH OipTyTac peTiHiae
KYMBIC 1CTEWTIH, COHBIMEH Oipre OapbIHINA >KayalKepIIUNK IMEeH OacTaMallbLIbIK
TaHBITATBIH KbI3METKEPJICPIHIH KAybIMIACTHIFbI.

Konduukr - eki xoHe oJaH Ja Kell Tapam (agamjap HeEMece TOITap)
apachlHIaFbl KEJICIEYyNIUK, OHJa opOip Tapam ©31HIH Ke3KapacTapblH HeMmece
MaKcaTTapblH KaObLIJayFa THIPHICAIBI JKOHE CKIHIII Tapamka Ja cojlaid jKacayfa
KEJIePT1 JKacal Ibl; Ko3KapacTapAblH, YCTAHBIMIAPIBIH, MYIIEICP/IIH KAKTHIFHICHL.

KopnopaTusTtik MogeHuer - Oy yilbIM Myluenepl KaObUITAUTHIH KOHE YHbIM
MOJIMIEreH KYHIBUIBIKTAp/Aa KepiHic Ta0aThlH, agamjapra OJjapblH MIHE3-KYJIKbI
MEH ic-opekeTTepiHe OarbIT-Oarmap OepeTiH €H MaHbI3bl  OOoJKaMIap IbIH
KUBIHTBIFBI.

KopnopaTuBTik MoJgeHMeT - YVHBIM KBI3METIHIH MHUCCHSACHI MEH JamMy
CTpaTETHAChHIMEH aMKbIHJATAThIH KOHE KBhI3METKEpJICPAlH KOIIIIrT OeiceTiH
QJIEYMETTIK HOpMalap MEH KYHABUIBIKTap/bIH >KUBIHTBIFBIH/IA KOpPIiHIC Ta0aThiH
HEFYPJIBIM MaHBI3]Ibl €peKEeICPiHIH KUBIHTBIFBI.

Koyuunr (arpui. coaching «cKaTTbIFy») - aJaMHBIH QJICYETIH airy oJIici,
OHBIH OapBICHIHIA «KOYY» JIETl aTallaThIH ajaM cyxOarracyibira Oenriii 0ip eMipIik
HEMece KociOM MaKCcaTKa KETyre KOMEKTECEIl.

KemfacmiblIBIK CTWJII - KOWBUIFAH MakcaTTapra J>KETy TMpOIIeCiHAe
OarbIHBIITHUIAPFA KATHICTHI KOIIOACIIBIHBIH MIHE3-KYJIKBI.

Kayinci3 0is1im 0epy opracsl - KeKe TYJIFaHbl OKBITYbIH, TOPOHENICYAIH KOHE
JaMBITYIbIH OapibIK OH MYMKIHAIKTEPIHIH XUBIHTBIFBIH OUIIIpeTIH OuTiM Oepy
YUBIMBIHBIH 11IK1 ©MIPIHIH TYTaC canajiblK CUIaTTaMachl.

Ky3sbiperTinik - 6yJ1 KociOn (QyHKIMSIHBI COTTI OpbIHAAYFa MYMKIHIIK OepeTiH
1C-OpEKeTKe JKEKe KO3KapacThl, MOTUBTEP/1, KYHJIBUIBIK OaFaapiiapblH jkoHE Oenrimi
01p >xeKe KacueTTep Al KAMTUTBIH O1J1iM MEH TOXKIpruOe JeHIeHl.

MapkeTHHr (arbLIlI. «HAPBIK») — MaKCHUMaJJbl Maia aixy MakcaTbiH7a
HYKOHOMUKAJBIK IMIEHIiMIep KaObuiay YIIH HapbIKTa OOJBIN KATKaH MpOoIecTepi
’KaH-KaKThI )KOHE KCIISH/II €CeIKe alTybl KO3JCHTIH YHUBIMIBI OacKapy >KyHelepiHiH
Oipi.

MeHe:KMeHT NPUHIUNTEPI -  MEHEIKepiep  o37epiHiH  Oackapy
(GyHKUMSUIApBIH  )KY3€r€ achlpyAarbl HETI3I  HWAEsUIapbl HEMECe MIHE3-KYJIbIK
epexenepi.

MoHuTopuHr - OepuUIreH KpPUTEPUIJIEPMEH CalbICThIpFaHla OOBEKTIHIH
napamMeTpiepin OakplIay MEH TIpKEY/IIH Y31KCi3 mpolieci

Hugeaupaey - 6apibIK KbI3METKEPIICPAiH JKaFIalblH TEHECTIPY.

Oky-TopOue nmpouecin 6ackapy — OyJI JKETEKIIIHIH MeJarorukaiblK Y>KbIMFa
OJIap/bIH KbI3METIH FBUIBIMH HETI3JIENTeH XKocmnapiay, YUbIMIACTHIPY JKOHE OaKbuiay
apKbUTbl MAKCATTHI TYPJIE BIKIIAT €TY.

OkinertikTepai O0epy - Oy exineTTikTepAl O6acka amamra Oepy. Ox omerte
O0acKapyabpl OPTANBIKCHI3JAHIBIPY Kypaidbl PETIHAC KOJAaHbUIaAbl (OaCIIBIHBIH



KapaMarblH/IaFblIapFa OKUIETTIK Oepy).

Ilemparor - tuicTi O€iliH OOUBIHINIA MMEIArOTHKAIBIK HEMECE ©3re JI€ KOCIMNTIK
OutiMi Oap XoHEe OUIIM alyIlbUIapbl KoHE (HeMece) TopOHeNeHYIIUIepAl OKBITY
KoHe TopOueney, OuliM Oepy KbI3METIH OJICTEMEIK Cyilemenney HeMece
YUBIMIACTHIPY KOHIHJIET1 EAArorTiH KOCIMNTIK KbI3METIH KY3€re achlpaThiH aJaM.

IIpoakTuBTiiK - OWI OachIMABIKTApABl OCNTUIeyre >KOHE WMITYJIbCUBTI
peakiusiapra 0epiamMeyre KOMEKTECETIH JIaFIbl.

Pediexcust - cyOBbEKTIHIH 03 1C-OPEKETI JKOHE 1C-OpEKET KYUECIHIH MIapTTaphI
MEH HeT13/IepiH aHBIKTay/Ibl KAMTaMacChI3 €TETIH 63 CAHACKIMEH JKYMBIC JKacay.

YakpITThl 0acKapy - YakbITThl YHBIMIACTBIPY >KOHE OHBl NaljanaHy
TUIMJIUJTITIH apTTHIPY TEXHOJOTHSCHI.

YilbIMIACTHIPYIIBUILIK (0aCKAPYHIBLIBIK) HIemivaep - Oyi1 OaciibIHBIH
aTKapaThIH Jlaya3bIMbIHA OalIaHbICThI MIHAETTEP/I1 OPbIHAAY YIUIH TaHJIAYbI.

Imki 6akplIay - ochl Herizge Oackapy MICHIIMACPIH KaObuUlay MakcaThIHAA
O11iM Oepy MpoIEeCiHIH OAphICHI MEH HOTIKEIIEPl Typalibl aKIapaTThl ally )KoHE OHCY
poIiect.

3 0eu1im. Barmapiaama TakbIpbIObI
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MoayJsb 1. HopMaTUBTIK-KYKBIKTBIK KAMTAMACHI3 €Ty
Okbimyoan Kyminemin Homudicenep. MeKkmenke OeliHel YubimMovl b6ackapyoasvl
HOPMAMUBMIK-KYKbIKMbIK OA3aHbl 01y
1.1 Mektenke neiinri 611iM 6epy cagachiHAAFbI 2 2 4
MeMJIEKeTTIK casicaT. «Kazakcran PecryOnrkachiHbIH
MEKTEIKE JICHIHT1, OpTa, TEXHUKAJIBIK JKOHE KOCIMTIK
611iM Oepyni nambITyeiH 2023-2029 xbingapra
apHAJIFaH TYKBIPBIMIAMAChIH OCKITY Typaib»
Kazakcran PecriyOnnkace! YkimeTiHiH 2023 sKbUTFbI 28
HaypbI3aarel Ne 249 kaynbicel. MekTenke AeiinTi OuTiM
0epy MHJIUKATOPJIAPHI
1.2 |«bimim Oepy yiibimaapeiHaa «biptyrac Topoue» 2 - 2
OarmapiamMachiH OEKiTy Typaibl», KazakcTan
PecniyOnnkacel OKy-arapTy MUHUCTPIHIH 2024 5KbUIFBI
30 mrigeneri Ne 194 ByipbIfsl.

1.3 [MekTenke eHiHr1 YUBIMIAPABIH KbI3METIH 2 - 2
HOPMATUBTIK-KYKBIKTHIK KAMTAaMaChI3 €Ty
bapJbirbi: 8

MonayJb 2. MeHe:KMEHT MeKTelNKe JAeliHri
YHBIM/IBI 0AaCKapy Kyieci peTiHjae




Oxvimyoan Kyminemin Hamuxicenep. MEHEONCMEeHMmI MeKmenke Oeuinel
YUbIMOARbl Kbl3Mem mypi, OHblY MaKcammapwvl, MiHOemmepi MeH (OYHKYUusiapsl
peminoe myciny, Mekmenke Oelinei YubimMoagvl HaKmsl bacKapy minoemmepi MeH
AHCAROAUNAPBIH  Wewy VUiH Neda2ocuKkaivlk MeHeOdCMeHmmiy Oilimi  MeH
0a20bLIapbiH KON0aHa Oiny.

2.1 Mexkrernke neiinri 611imM O6epyai 6ackapy, MEKTEIIKe 2 - 2
neitinri OutiM 6epyii 6ackapy/IbIH MaKCaThl,
MIHJIETTEP1 JKOHE KBl IPUHITUIITEPI.

2.2 [MexTenKe AeHiHT1 YIBIM 0aCIITBICHIHBIH KbI3METIHIET1 2 - 2
backapy menrimaepi. backapy ctunpaepi.
2.3 [MekTenKe [eWiHr1 YIUbIMHBIH CTPATETUSIIBIK JaMYbIH 2 - 2

Oackapy. MekTenke JIeiiHT1 YUBIMHBIH JaMy
PKOCITAPBIH 931pJIey KoHE Talay

2.4 MexkTernke ACHIHT1 YIBIM OACIIBICHIHBIH TalM- 2 2 4
MEHEDKMEHTI: YaKbITThI THIM/II OacKapy 9JiicTepi
2.5 [Mexrernke neiinri 6i1imM O6epy camachlH Oackapy. 2 2 4

MexkTenke AeifiHri TopOue MeH OKBITY canachiH
Oarasiay KypajapblH Naiiganany.

2.6 Mekrernke neinri 6u1iM 0epy MapKeTHHT1 2 2 4

2.7 Mekrenke neiinri O1iM Oepyai 6ackapy QyHKIHSICHI 2 2 4
eTiHjIe OaKplIay

bapJbirbl: 22

MoayJas 3. Ilepconanabl 0acKapy: MeKTeNnKe JeiiHri YHbIMHbIH
MEePCOHAJIBIH 0acKapy

Oxbimyoarn Kyminemin Homuoicenep. Mexmenke 0euinei YiblM YHCbIMbIHOARbL
KapbiM-KAMbIHAC NeH MUIMOi 03apa  ic-apeKemmiy MAanbl30bLIbIebIH MYCIHY;
KblzMemKepiepoi  bIHMALAHObIPY, O0aMblmMy JHcaHe 0aeanayovl Koca aleamod,
mexmenke Oellinel YubimMOoa nepconanovl 0OacKapy icyuecin Kypy 0aobliapbi.

3.1 MekTenke neiiHT1 YilbIMFa OKUIETTIK Oepy 2 2 4

3.2 [MekTenke IeHiHr1 YbIM NEAArorTapblH bIHTATAHABIPY | 2 2 4
PKOHE JICMOTHBAITHSIIAY

3.3 [MekTenke AeHiHT1 YbIM/IA JKac MeIarortap bl 2 2 4
oeitiMuey. TomimMrepinik xyieci.

3.4 MekTenke NeHiHT1 YIBIMIAaFbl TYJIFaapaIbIK 2 2 4
karbiHacTap. KoHduukTTi 6ackapy

3.5 |[ckepiik KaThIHACTAp dTUKACHI. KombacusiHbIH 2 2 4
VOKBIMJIaFbl KaThIHACTApFa dcepi

3.6 MekTenke eiHT1 YiibIM OaCIIBICBIHBIH JKOHE 2 - 2
MearoruKaiblK KaapJiapaplH OUTIKTUIIK CHIaTTaMaiaphl

3.7 [MekTenke AeHiHT1 YiibIM OaCIIbICHIH KOHE 2 2 4
MeJJarorTapblH aTTECTAaTTay

3.8 MekTenke JeiiHTi YHBIMHBIH Oajiagapbl MCH 2 2 4
KBbI3METKEPJICPIHIH OMIP1 MEH JCHCAYIBIFIH KOPFay bl
KaMTaMachl3 €Ty

bapJbirbi: 30

MonayJb 4. MekTenke AeiHri YUbIMHBIH OH HMHIKiH KAJIBINTACTBIPY




Oxbimyoan Kyminemin Homudicenep. MeKmenke Oeuinei YUbLMHbIY OH
UMUONCIH  KYPYObIH MAHbI30bLILIEbIH MYCIHY, CAUMmMbl AHCYp2i3y, 271eyMemmik
cepixmecmikxmi 0amvimy.

4.1  Mmumx yreIMbl. bimiM 6epy yibIMBI UMUJDKIHIH 2 - 2
epeKIIeNIri
4.2 [MexrTernke NeWiHT1 YUBIMHBIH CANUThI - MEKTETIKE 2 2 4

NEH1HT1 YIHBIM UMHJDKIHIH Kypamaac 0eJIiri peTiHie:
Ma3MVHBI )KOHE JIU3aiH epekenepi

4.3  Mekrenke AeHIHT YIBIM OaCHIBICBIHBIH OH UMUJIXKI. 2 2 4
MekTenke AeHiHT1 YbIM MeaarorTepiHiH UMUK,
TynexTiH OelHect.

4.4  Mekrenke AeWiHTT YHBIMHBIH UMUJIKIH KYPY/IbI 2 2 4
Oackapy. MekTenke JIeiiHT1 YUBIMHBIH KbI3METIHICT1
KapHama
4.5 | ONeyMeTTIK CepIKTECTIK MEKTEIKe ACHIHT1 YIbIM 2 2 4
MMUJDKIH KYPYJIBIH J)KaHa HbICAHBI PETIHIC
Bapabirbl 18
KopbITBIHABI TECT 2 - 2
KopbITBIHABIL: 80

4 0eJiim. barnapiaamanblH MaKcaThl, MiHAETTEPI
JKOHe KYTLIeTiH HOTHIKeepi

BarnapaamanblH MakcaTbl - TUIMJI 0ackapy >KOHE YHUBIMAACTHIPYIIBUIBIK-
MeJaroTUKaIblK KbI3MET CajlaChlHJAa MEKTEINKe JeHIHr1 YHbIMIap OaciibUIapbIHBIH
K9C10M KY3BIPETTEPIH KETUIIIPY.

barnapiaamaHbIH MiHaeTTEpi:

1) MexTenke aeiHTi yibIMaapAarsl KbI3METTI PerjlaMeHTTEHTIH HOPMATHUBTIK-
KYKBIKTBIK KY)KaTTap IbIH O1TIMIH ©3€KTCHIIPY;

2) Oimim Oepyaeri MEHEDKMEHTTIH MOHI JKOHE OHBIH MEKTEINKe JeHIHTI
YUBIMIBI OacKapyarbl OPHBI TYpasbl OLTIM MEH TYCIHIKTEPI1 KETIIAIPY;

3) 3amaHayn MEKTENKEe JEeHIHT1 YIUBIMIIBI OacKapy KYHECIH KYypy JaFIbUIapbiH
KETUIIIPYTe BIKIAJ ETY;

4) MeKTernKe JIeWiHT1 YHbIMIapAblH OacIIbUIaPbIH MMEIarorTep YoKbIMbIH THIM/II
Oackapyra >koHE Oanajapjbl camajibl OKbITY MEH TopOueneyli KaMTaMachi3 €Tyre
YHpeTy;

5) MekTenke AeiiHrT TopOMe MEH OKBITY camachlH Oaranay KypajagapblH
KOJITaHyFa JKOHE OCHI MPOIIECTI caHaIbl TYpAe OacKapyra YHPETY;

6) KOH(IUKTTI JKaFJalap sl TAIIay KOHE OJIapIbl THIMI1 OacKapy;

7) MEKTenke MAeWiHr1 YHBIMHBIH JaMy KOCIApbIH 931piiey JaFIblIapbiH
KAJIBIITaCTBIPY;

8) MekTernke Aekinri 01iM Oepyae MEHEKMEHT CalaChIHIaFbl apHalbl OLTIM/I1
ic-ToXKIpuOeae KONTaHy JaFAbICHIH ITBICHIKTAY.

OKBITY1aH KYTiJIeTiH HITHKeJIepP:




TeinaaymsLiap:

1) MexTenke aeiHr yibIMIapAarbl KbI3METTI PErJIaMeHTTEHTIH HOPMATUBTIK-
KYKBIKTBIK KY>KaTTapAbIH O1TIMIH ©3€KTCHAIPE/I];

2) Ourim Oepyaeri MEHEKMEHTTIH MOHI JKOHE OHBIH MEKTEINKe JeHIHT1
yHBIMJIBbI OacKapyarbl OPHBI Typaibl TYCIHIKTEp1 O0JIaabl;

3) 3amaHayu MEKTeIKe ACHIHT1 YUBIMABI OacKapy *KYHeCiH KYpy JaFIbLIapblH
MEHIrepeTiH 00aIbl;

4) TopOue-OuniM Oepy MpoOIECiH YHBIMIACTBIPYABIH CanachblH OaKbUIAy/IbI
’KY3€re achIpajibl, peTTEUTIH OONAIbI;

5) MexTenmke AeHiHTI TopOWe MEH OKBITY camachlH Oaranay KypajagapblH
KOJITaHY/Ibl YHPEHEI];

6) KOHGIUKTTI >KaFgaiimappl Tajljaail ajgaabl JKOHE oJlapAbl THIMAl Oackapa
ayaJipl;

7) MeKTenke ACWIHrT YHBIMIBI JaMbITy >KOCHApbIH 3IpJeyJl MOHE ICKe
aCBIPY/IBI )KY3€Te achIpyIbl YHPECHE ],
58) mekTenke AeiiHri O6UTIM Oepy/ie MEHEIKMEHT cajlachIlHAAFbl apHalbl OLTIM/II ic-
TOXKIpuOee KbI3METTe KOJIJIaHy JaFIbLIapblH MEHT€pe/Il.

5 0eaiM. barnapjiaMaHbIH KYPbLUIBIMbBI MEH Ma3MYHBbI.

TeiHmaymbga OSITUICHTeH MakcaT IMEeH MIHJAETTepre COMKec KeJeTiH KociOu
OuTiMII, MaFaplIapAbl KAIbIITACTRIPY VIIiH OaFaapiiaMaHblH Ma3MyHBI 4 MOIYJIbJICH
TYpaabl:

Moayb 1. HopMaTHBTIK-KYKBIKTBIK KAMTAMAChI3 €Ty
Ocpl MOAyJnbA€ MEKTENKE ACHIHIT YHBIMIBI camajibl 0ackapy YIIH KaXeT
01J11M, HOPMAaTUBTIK-KYKBIKTBIK Ky>KaTTapra TaJlJay >Kacajbl.

Monayab 2. MeHe:KMEHT MeKTeNnKe JAeiHri yWbIMabl Oackapy akyueci
peTiHge

Ocel MOJyNblie MEJArOrUKalbIK MEHEKMEHTTIH HEri3ri XKyie Kypayuibl
AJIEMEHTTEPIHIH MOHI MEH CHIIaTTamajiapbl KapacThIpbUIanbl: «MeKTenke IeiHTi
OutiMm Oepy MEHEIKMEHT» YFBIMBIHBIH MOHI, MaKcaTbl, MIHACTTEpPi, MEKTEIKe
Aeiinri OutiM O6epyal 6acKapybIH Kbl MPUHITUNITEP], 9AICTEPI MEH CTHIBIAEPI;
MEKTEIKE JCHIHT1 YiBIM OacCIIBICBIHBIH TalM — MEHEIHKMEHTI; MEKTENKE JCHiHT1
OuiM Oepy camachiH O6ackapy; MEKTenke AeiiHri OutiM Oepy MapKeTHHT1, MEKTEIKe
AeiiHr1 OUTiM Oepy MEHEDKMEHTIHIH (DYyHKLIMSICHI peTiHAe OaKbLiay

Moayas 3. Ilepconanabl 0Oackapy: MeKTenkKe [JeiiHri yYHBIMHBIH
NMEPCOHAJIBIH DacKapy

Ocel MOJyNbJIe MEKTEIKE JeHIHTi YHBIMHBIH IEJaroruKajblK YIKBIMBIHBIH
’KYMBICBIH YHBIMIACTHIPYABIH CalachlH 3epTTEyre *XoHE apTThIpyFa OarbITTaJFaH:
Oackapy TOOBI, TyJFaapaiblK KaTbIHACTap, KOH(MIUKTTI Oackapy, THIMIl KapbIM-
KaTbIHAC OICTepi, Oananap MEH MEKTEIKe JCHIHT1 YHBIM KbI3METKEpJIEPiHIH eMipi
MEH JICHCAYJIBIFbIH KOPFayabl KAMTaMAachl3 €Ty, ICKepIIiK KaThIHACTAP ITHKACHI.



MoayJb 4. MekTenke AediHri yibIMHBIH OH MMHUIKIH KAJBINTACTBIPY

Ocel MOAYJBAE WMMJIK CO3IHIH HEri3rl YFbIMbI, OUTIM Oepy YHBIMBIHBIH
UMUJDKIHIH epeKiieniri, OuliM Oepy YHWBIMBIHBIH CalWThl OUIiM Oepy YHBIMBIHBIH
UMUJDKIHIH Kypamjac Oelliri peTiHJie KOpCeTUIreH: Ma3MYHbI, PACIMIEYy epexenepi;
MEKTEIKE JICHIHT1 YWBIM OacCHIBICBIHBIH, TEJAroTbIHbIH JKOHE TYJEriHIH HMHIXKI,
UMUK KaJIBINITACTBIPY KE3€HJAEpl: ChIPTKbI OpTaHbl Tanjgay, MMumx KapanaTblH
MaKCaTThl TONTHI 06Iy; UMUK KAJIbINITACThIPy MPUHLMIITEPIH aHBIKTAY, MEKTEIKE
JICH1HT1 YHBIMHBIH KBI3METIHJICT] )KapHaMma.

6 0os1iMm. OKY npoueciH YibIMIACTBIPY

KypcTap aymuTopusuibIK KoHE KAIIBIKTHIKTaH OKBITY (hopMaTTapbIHIa dPTYpIIi
OaFpITTap MEH MOAYJBAEP/Il JAMBITY apKbUIbI KYPri31Iel.

Kypcrapabl oTKi3y Ke3€HIHIE >XKEKE opicTep OKyFa >KOHE MPAKTHKAIBIK
cabakTapabl JKYyprisyre yilbIM ofiCKepyepl, meaarorrapabl, OuliM  Oepy
YUBIMIApBIHBIH ~ OacHIbLIapblH, MpaKTUKAJIApAbl, OHAIPICTIK KCIMOPBIHIAPABIH
MaMaHAapblH, OHIPJIIK KOCIIKepJjep MajlaTallapblHbIH, JKYMBIC  OepyuIiiep
KAaybIMAACTHIKTAPBIHBIH OKUIIEPIH KAThICA/IbI.

birim Gepy mporieci oKy KocmapbIMeH, JKbULIBIK KECTeMEH, YHBIMHBIH cabak
KECTECIMEH peTTele/Il.

Kypcrapabig y3akTeirsl: 36-1an 108 akageMusIIbIK caraTKa JIeHiH.

KypcThiH akaneMusiiabIK caraThl 45 MUHYTTBI Kypaubl.

BiTiKTUTIKTI apTTHIPY KYPCHIHBIH OKY MPOIECIH YIUBIMIACTHIPY IIAPTTAPHI:

1) OenrieHreH OKy JKOCMapbiHa, ca0aK KecTeCiHe KoHe rpaduriHe Ccoikec
OKY¥a;

2) oKy TopTiOl MEH MIHE3-KYJIbIK HOpMajlapblH CaKTayfa, OHBIH I1LIIHAE
npodeccop-OKBITYIIbUIAp KYpaMblHAa >XOHE Oacka Ja OuIiM adylibulapra KypMeT
KOpCeTyre, oJapiblH ap-HaMbIChl MEH KaJip-KaCHETIHE KOJI CYKIIayFa;

3) OUTIKTLIIKTI apTThIPY KYPCHIHBIH KECTECIHE CoMKec OapiiblK cabaKTap.blH
keminge 80% - KaThICyFa,

4) anplHFaH €H JKOFapbel OanabiH kemiHae 50% kesieMmiHIE KOPBITHIHIBI
TECTUICYJIeH OTyre MiHICTTI;

5) mBIFapMaIIbUIBIK dK00aTapabl KOpPFay.

Kypc 6arnapiaMachid OKy KOPBITHIH/IBI TECTUICYMEH asKTaIaIbl.

7 6eaiM. BargapjaMaHbl OKy-dlicTeMeJiK KAMTAMACHI3 €Ty

binim Gepy OarnapiaaMachlH OKY-9JIICTEMENIK KaMTaMachl3 €Ty OChl OU1IM Oepy
OariapiamMachl eHOEPIHE HAKThl MOJIYJIb/1 OKBITYIbl KAMTAMAaChl3 €TETIH OKY KOHE
OKY-9JICTEMENIK MOTIH/IIK, TpaUKaNIbIK, Ay 110, OeiHEe, MyJTbTUMEAUSIIBIK KOHE 63T¢
7Ie MaTepuaIapbIH JIOTHKAJIBIK JKOHE OICTEMENIK 63apa OailJIaHbICThI KUBIHTHIFBIH
(KYyHeciH) KaMTHIbI.

Oky-oicTeMENIK KaMTaMachl3 €Ty KYpbUIBIMbIHA MBIHAAP KIpE/Ii:

- Kypc OarapiiamMacsl;

- KYpPCTBIH OKY-TaKbIPBINTHIK dKOCTAPHhI;

- OKY-9JlicTeMeNiK MaTepuanaap (OKyJbIKTap, OKYy Kypajaapbl, TPaKTUKyMap,



Mep3IMJIl OachUIbIMIAp, YJIECTIpME MaTepHalljap, HOPMATUBTIK Ky)KaTTama *oHeE T.
0;

- I9PICTEP/IIH AIEKTPOHIBIK KOHCIIEKTICI;

- TpaKTUKAJIBIK KOHE JiepOec cabakTapra apHaJFaH maTtepuangap (Oaramay
KoHE e3apa Oaraljiay TaKbIpbIIITaphl MEH KpUTEpUIIEp1);

- KOPBITBIHABI OaKpUIayAbl YHBIMIACTBIPY OoibIHINIA MaTepuanaap (Tect
Tarnceipmanapsi - 50 cypak);

- IPE3CHTAIMS TYPIHAET1 rPapUKaIBIK KOHE IEMOHCTPAIUSIIBIK MaTepUal;

barnapnaMaHnsl icke achbIpyIbIH O11iM O€py TEXHOJIOTHUSIAPHI:

- OKBITyJa CUTYAIMSJIBIK TOCUIAI KOJJIaHY (CHUTYaIlUsJIBIK €CeNTep/l INeIry,
HAKTHI )KaFJaiapra apHaJIFaH MIBIFAPMaITBUTBIK TAIICKIPMaJIapabl OPBIHAAY);

- OKBITYABIH SpTYypii (GopManapblHbIH YiieciMi (ayIuTOpPHSUIBIK cabakrap,
KAIIBIKTBIKTaH OKBITY);

- JaMyllibl TUNOTEr1l Oarajiay MaTepuaiiapblH MaiianaHy (TarcblpMallapiblH
OpBIHAANYBIH Oarasiay KpUTepUIepiH naiiianany);

- OKy OapbIChIHJA THIHAAYIIbUIAPbI ©3apa OalJaHBICTHI OKY, OJICTEMEIIK
’KOHE OKBITYIIBUIBIK KbI3METKE Oarmapnay (IIaFelH TONTApIAaFrbl KYMBIC, «MHUFa
madybLI», )KYMBIC HOTHXKEJIEPIH KOMIIUIIK aIAbIH/Ia TAHBICTHIPY ).

barnapnamanbl  icke acwklpy OapbIchiHAa MpoOjemanapibl  TajlKbUidy
AJIeMEHTTepl 6ap JopicTep, MiKipTajlacTap, MPaKTHKAIBIK cabakrap, MmpoOaeMabIK-
OarapiiaHFaH JKOHE JKOOANIBIK-0aFIapJiaHFaH OKBITY TEXHOJOTUSIIAPhI KOJAAHBIIAIbI.
Conpaii-ak Keneci 9JicTep MEH TICULIEP KOJJAaHBUIAbI: IIaFbIH TOMTApJa >KYMBIC
icTey, TMiKIpTanacrap, CHUTyallMsUIBIK ecenTepal MIemry, «MHuFa [a0ybum,
MPAKTUKANBIK KYMBICTapJbl KOIMIIUIK alfblHAa TaHBICTHIPY, KIacTepiepAl, TIpeK
chi30aap/pl, aKblI-0i KapTalapblH 93ipJiey, MIBIFapMAaIIbUIBIK TarchipManap.

8 06u1iM. OKBITY HITHIKeJIEPIH OaFajiay

OKBITY HOTHKEJIEPIH Oaranay TeCTIey HbICaHbIH/A KYpri3uieal (1-KoceiMina).

KopbIThIHABI TeCTiziey OUTIKTUIIKTI apTThIPY KypcTaphl OaraapiiaMachbiHBIH
Ma3MYHbI OOMBIHILIA CYpaKTapFa *KayanTtap/bl KaMTHIbl. KOPBITBIHIBI TECTINCY YILIH
eH xoFrapsl 6am - 100 6amn, ey a3 - 50 6am.

50 >xoHE OJjaH KeIl Oallil alfaH ThIHJAAYIIbIFa cepTU(UKAT Oepiiei. OuTIece,
OUTIKTUTIKTI apTTBIPY KYPCHIH THIHIAY TypaJibl aHbIKTama Oepiiesi.

Kanmmer 50 xoHE omaH Kem Oayil ayFaH THIHIAYIIBIFA cepTudukat Oepiiei.
Erep teinmaymisl 50 OannaH apThIK KWHAFaH JKarnainaa OUTIKTUTIKTI apTThIPY KypPChIH
TBIH/IAY TypaJjibl aHbIKTaMa Oepliel.

CepTtudukar aqiMaraH ThIHJIAYyIIbUIAPIbIH MYMKIHAIT1 Oap:

1) xbUIBIHA O1p PETTEH apThIK emMec O1TIMII KaiiTa Oaranay¥ra;

2) ThIHAAYLIBLUIAPAbIH KeJecl aFbIMbIMEH OLTIM/II KaiiTa Oaranayra;

3) aFpIMaFbl KbUI 1IIIHAE J9JIEAl ceOenTepMeH Oip aFbIHHAH €KIHII aFbIHFa
aybICTBIPYFa KYKBLUIBI.

BUTIKTUTIKTI apTTBIpYy KypCTapbiHBIH OuliM Oepy OardapiiamachiHa COMKeC
KOPBITBIHABI Oaranay/laH COTTI ©TKEH ThIHJAYIIbUIapFa TaKbIPBIN TIEH caraT KeJeMi
KOPCETUIreH OUTIKTUIIKTI apTThIPY KYpPCTapbIHBIH TaKbIPHIObI OOWBIHINA cepTU(]HUKAT
oepineni.



9 0eu1im. KypcTan keiiHri Kosjaay

Kypcran keiiinri cydiemenuey OuriMm Oepy OarmapiamanapblH  931pJiiey/il,
KEJICYJll JKOHE OeKiTydl, COHJai-aK TNeaarorrepiH KbI3METIH KypCTaH KEeWiHT1
cyliemenzeyai xoHe OutiM Oepy OarnapiamMaiapblHBIH THIMIUTITIHE MOHUTOPHHITI,
OUTIKTUTIKTI apTTBIPY KypCTapblH YHBIMAACTBIPY MEH OTKI3yal perjiaMeHTTEHTIH
Epexere colikec yMbIMIACTBIPbUIAbI:

Kypcran ke#tinri KojajgayJIblH Ma3MyHbl OUTIKTUTIKTI apTThIPY KypCTapbIHBIH
ounim Oepy OarmapiamManapblHBIH MaKCaTTapbIMEH, MIHAECTTEPIMEH JXKOHE KYTLIETIH
HOTHKEJIEPIMEH aHBIKTAJIAIbI.

[legaror KpI3METIH KypcTaH KEHiHT1 cyleMmenaeyidl XYprizy HbICaHIapbIiHa
MBIHAJIAp YKaTaJIbl:

1) ThIHOAylIbUIApFA OJNAPJBIH MEJAarOrMKajblK, 3€pTTEY >KOHE pPeQIIEKCUBTI
KBbI3METIHJIC 9JIICTEMEIK, KOHCYJIbTAIUSIIBIK KOMEK KOPCETY;

2) megarorukaiblk SKOHE 3€pTTey KbI3METIHIH HOTHXKEJIEPIH >Kapusiiaybl
JaibIHIay 12 KOHCYJIbTAIIUSIIBIK KOMEK KOPCETY;,

3) memarortepliiH KociOM KOFaMAACTBHIKTAPBIHBIH JKYMBICBIH YHBIMAACTBIPY
KOHE KOJJay, OHBIH IIIIHAE ToXIpUOe anmacy JKeHIHAET ic-mapajapibl
(koHKYpCTap, KOH(pEpEeHIUUIap, CeMUHapiap, AOHreJIeK YCTenAep kKoHe Oacka ja
O11iM Oepy ic-1apanapsl) OTKI3Y.

Kypctan keliHri cyhieMengey HOTHXKENEpIH Tanmay >KoHe Ourim  Oepy
OarmapiaManapblHBIH THIMIUTITIHE MOHUTOPHMHT YII JKbuima keminge 1 (0ip) per
KYpriziieni.

10 6esim. Heri3ri s;koHe KocbIMIIa daeduerTep Tidimi

Heri3ri oneduerrep Ti3imi:

1. «bimim  Typane»y Ka3zakcrtan PecnyOnukaceiubiH 2007 KbUIFBI 27
uriiaeneri Ne319-111 3agsr

2. «Kazakcran PecmyOnuKkachbiHbIH MEKTEIKE JCHIHT1, OpTa, TEXHUKAJIBIK
KoHe KocinTik OumiM Oepyai nmambeiTyasiH 2023 — 2029 sxpuigapra apHaiIFaH
TYKBIpBIMJIaMachlH O€kiTy Typaibl», Kazakcran PecmyOmukacel Yxkimeriniyg 2023
KbUIFbI 28 Haypb3aarsl Ne 249 KayIbIChI.

3. «MekTenke neliHri TOpOWE MEH OKBITYBIH, OacTaybllll, HETi3T1 OpTa,
JKaNIbl OpTa, TEXHUKAJBIK >KOHE KOCINTIK, OopTa OUTIMHEH KeHiHri OumiM OepyniH
MEMJICKETTIK KajIblFa MIHJIETTI CTaHJAapTTapblH OeKiTy Typajibl». Kazakctan
PecniyOnukacel Oky-arapTy MUHUCTpPiHIH 2022 >xbutFbl 3 Tambizgarbl Ne 348
OYHPBIFBI.

4. «MekTenke AeiiHri TopOMe MEH OKBITYIIbl JaMbITY MOJENIH OeKITy
typanbl» Kazakcran Pecnybnukacsl YkimeTiHiH 2021 sxbutEbl 15 Haypbiznarst No 137
KAYJIbICHI

5. «MexkTenke AeHiHTri TopOue MEH OKBITYABIH YJTLIIK OKY KOCHapiapblH
OekiTy Typanbl» >kaHa penakuusga — Kazakcran PecnyOnukacer Oky-arapry
MuHUCTPIHIH 2022 xbuTFbl 9 KbIpKyiiekTeri Ne 394 OyilpbIrsl

6. «MexkTtenke  JeHiHriT  TopOME MEH  OKBITYABIH  VATUIIK  OKY



OarnmapiamanapbiH O€KITy Typasib» >kaHa pepakuusga Kazaxcran PecmyOnukacs
Oxky-arapty MUHUCTpiHIH 2022 xbUiFbl 14 KazanbiHAaFbl No422 OyipbIFbI

7. Kazakcrtan PecnyOnukacel biliM koHe FbUIBIM MHUHHCTPiHIH 2020
KbUTFbl 11 mambipmarel Ne 190. «Ilegarorukaniblk STHKaHBIH KeWOip mocesenepi
TypaJIbI»

8. «Ilegaror»  kocinTiK cTaHAAapThIH OekiTy Typaibl. Ka3zakcran

Pecny6nukacel OKy-arapTy MUHHUCTPIHIH M.a. 2022 xbUTFbl 15 enTokcaHmarsl Ne
500 OYHMPBIFHI.

0. «MexTenke neiinri, 6u1iM Oepy YHBIMIApBIH, COHAAN-aK apHaiibl O11iM
O0epy YHBIMIApBIH XKaOABIKTAphIH oHE >krha30eH jKapaKTaHIbIpy HOpMalapbliH
OexiTy», xkaHa pemakiusana KP Oxy-arapty Munuctpinin 2023 xputrst 03 mingeaeri
Ne 193 Oyiipbirsl

10. «MekTenke eriHr1 TOpOre MEH OKBITY/IbI, OpTa OL1iM Oepyal, COHIaM-
aK KpEIUTTIK OKBITY TEXHOJIOTHUSCHIH €CKEpe OTBIPHII, TEXHUKAIBIK JKOHE KOCIMTIK,
opra OUIIMHEH KeHiHri OuriM Oepyal ’kaH OacblHA IIAKKAaHJA HOPMAaTHBTI
KApKbUIAHJBIPY KaFuJanapblH OEKiTy Typaiib», sxaHa pemakuusga KP Oxy-arapty
Munuctpiniy 2023 sxxputrsl 05 mingeaeri: Ne 197 Oyipbirsi

11. «MemiekeTTik OuTiM O6epy YMBIMIApBIHBIH OipiHII OacuibuIapbl MEH
NeJarorTepid JiayasbIMFa TarallblHIay, Jlaya3bIMHAH 0OocaTy KaruJajapblH OeKiTy
Typanbel», >kaHa penakmusga - KP Oxy-arapry Munuctpinig 2023 xbuibl 16
tambizfiarbl Ne 259 Oyiipeirsl koHe KP Ilpembep - MunwuctpiHiH opbiHOacapsl -
EHOex jxoHe XalIBIKTHI dJIEyMETTIK Kopray MUHHUCTPiHIH 2023 KbIIFbl 16 TaMbI3IaFbl
Ne 343 GipneckeHn OYHPBIFBI

12. «Mekrtenke neiinri O11iM cajachlH/Ia MEMIICKETTIK KbI3METTEP KOPCETY
KaFuJanapbiH OeKiTy Typaibl», )kaHa penakuusaa - KP Oxky-arapty MUHUCTpPIHIH M.
a. 2024 xbinrbl 31 Mmambip Ne 133 OyiipbIFsl

13. «Kazakcran PecnyOnuKachIHBIH MEKTEIKE JEWiHT1, OpTa, TEeXHUKAJbIK
KoHE KocimTik Oumim  Oepyai  gambityasiH  2023-2029 kpuinapra  apHajifaH
TYXbIpbIMJIaMachblH OekiTy Typaibl» Kazakctan PecnyOnmkacer YkimeriniH 2023
KbUTFBI 28 HaypbI3arbl No 249 kaymbICHI.

14. KynanbaeBa M.II. «MaTepuansl 1y OpraHu3alldyd 3aHATHNA 10 KypCy
«MeHeKMEeHT B JIONIKOJIBHOM  00pa3oBaHuu»: YueOHoe mocobue/M. III.
Kynan6aesa. — [TaBnonap: TII'TTY, 2020. — 102 c.

15. [Ilactrok O.B. MeHemKMEHT B JOMIKOJIBHON  00pa3oBaTEIbHOM
opranu3zaiuu, 2019 r.

16.  HoOporBopckas C. 1. Ilpakthka ympaBi€eHUSS B COBPEMEHHOM
JOIIKOJILHOM ~ O0Opa3oBaTelibHOM  yupexjaeHuu: YueOHoe mocobue / C.I.
Ho6potBopckas. — Kazans: Kazanckuii (IIpuBomxckuii) gpenepanbHblii yHUBEPCHUTET,
2018 —-112c.

17. MeHemxMeHT B  cucteMe oO0pa3oBaHUs:  y4eOHO-METOIUYECKOe
nocooue// K. T.Anraes., XK.H.)KymabaeBa. — Kocranaii, KI'TIH, 2017

18. benoycosa P.IO., Hosocenoa A.H., Ilomomnenosa H.M. b43
VYrpasnenue JJOO B ycrnoBUsSX HOBOIO 3aKOHOJIATEIbCTBA: Yuel.- METO. mocobue /
P.1O. Benoycora, A.H. HoBocenosa, H.M. Tlononnenosa. M.: TL| Cdepa, 2016. —
128 c.



Kocbimia apeduerrep Tisimi:

1. «O0 yrtBepxkaeHun IlpaBun W ycrnoBuUH NpOBENEHUS AaTTECTAllUU
nenarorosy, [Ipukaz Munuctpa o6pa3oBanus u Hayku PecyOinuku Kazaxcran ot 27
aaBapsg 2016 roma Ne 83, B pemakuum npukaza Mwunuctpa npocsemenuss PK ot
02.04.2024 Ne 72

2. «MHcTpykuus mo oOecrieyeHuto 0e30macHoi 00pa3oBaTeIbHON Cpebl
Ha OCHOBE aHaju3a TpeOOBaHUM K CO3JaHUIO0 0€30MAaCHBIX YCIOBUU B JOIIKOJIbHBIX
OpraHu3alugaX», THCTUTYT paHHEro pa3BUTHs aereil, 2022 r.

3. «IHCTpYKTUBHO-METOIMYECKOE  MUCbMO MO  OpTraHU3aLUU
BOCIIUTATEIHbHO-00pa30BaTEILHOTO TIpOIlecca B JIOMIKOJBHBIX OpraHu3aIusax u
npeamKoabHbIX Kinaccax PecnyOnmuku Kaszaxcran na 2024-2025 yueOHBIH Tron»,
WNHctutyT panHero passurus aereu, 2024 r.

4. «PekoMeHmamMm MO UCIIONB30BAHUIO HHCTPYMEHTAPUEB OLEHKHU
KauecTBa JOIIKOJIBHOTO BOCIHUTaHUS U OOy4eHUs», WHCTUTYT paHHETO pa3BUTHUSA
neret Munncrepctpa [Ipocsemenus, 2023 r.

5. «Mertoanuecknue pEKOMEHJAUMMU I METOIUCTOB M IIEAAroroB IO
OLICHKE KayecTBa 00pa3oBaTeIbHOM Cpeabl B JIOMIKOJBHBIX OpraHu3aiusx ¢
ncnosib3oBanueM 1mkaibl ECERS-3», MHCTUTYT panHero pasBurtus aerei, 2022 r.

6. Meronuueckne  pexkomeHpauun — «BoBiedueHue — poaureneil B
BOCITUTATEIbHO-00pa30BaTENbHbIN MIPOIIECC OpraHu3anun JOLIKOJIBHOTO
oOpazoBanus»: Metonuueckue pexomenmanuu, 2023 r., Pa3zpaboranbl Ha 0asze
NuctuTyTa panHero pas3BuTHS JaeTeii MuHucTepcTBa mpocBemeHus PecmyOnuku
Kazaxcran

7. Metonnueckoe o0ecrieyeHue AESITeIbHOCTH JTOIIKOJIBHBIX OpraHU3alui
oOpazoBaHus (B TOM YHCII€ B YCIOBHUSIX HMHKIIO3UBHOrO oOpa3oBaHus): MeTo.
pekomenaaiuu / balimyparoBa A.T., JlepOucanosa I'.C. — Anmatei: HHIIL[ PCHO,
2023 1.

8. Caiit MncTuTyTa panHero pa3Butus jaeteit https://irrd.kz/?lang=ru

9. Caiit PI'Y «HauuoHa/IbHBIM HAyYHO-TIPAKTUYECKUW LEHTP pPa3BUTHUS
CHEIUMAIBLHOTO W MHKJIFO3UBHOTO 00pa3oBaHus» https://special-edu.kz/
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KopbITBIHABI dKYMBICTHI 0aFajiay KpuTepuuiaepi

Tecmmi bazanay kpumepuiiiepi

binim Gepy Oarmapiamaceina 1-KoceIMina
«3amaHayW MEHEDKMEHT HeTi3/1epi: MeKTEeIKe JeHiHT1
YUBIMIIBI OaCKapyIbIH THIMJIL 9IICTEPi»

No Moayabaepain aTaybl Carar caHBI Cypakrap canbl

1. Momyinb 1. HopMaTuBTiK-KYKBIKTBIK 8 6
KaMTaMachI3 €Ty

2. | Monyns 2. MeHEIKMEHT MEKTEIKe JeHiHTi 22 14
yiBIMIIBI OacKapy Kykeci peTiHae

3. Monynsb 3. [lepconanibl 6ackapy: MEKTETIKe 30 18
JIeHiHT1 YIBIMHBIH EPCOHAIBIH OacKapy

4. | Moaynb 4. MexTenke JeiiHri YHBIMHBIH OH 18 12
UMUJKIH KAIBIITACThIPY
KopsITbIHIBI TECT 2
BAPJIBIFBI 80 50

¥naiinapowr basaza mypaenoipy wkaiacol

Opsbipay meri % baun JacTypJi 6aranay
90 -100 % 90-100 5
70 - 89% 70-89 4
50 - 69% 50-69 3
50% a3 50 a3 2




	Астана, 2024
	«Заманауи менеджмент негіздері: мектепке дейінгі ұйымды басқарудың тиімді әдістері» білім беру бағдарламасы (бұдан әрі-Бағдарлама) ҚР Оқу-ағарту  министрінің 2022 жылғы 27 тамыздағы №384 бұйрығымен бекітілген «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарының білім беру бағдарламаларын әзірлеу, келісу және бекіту қағидалары» құжатының талаптарына сәйкес жасалған.
	Мектепке дейiнгi бiлiм беру жүйесiн және тiкелей әрбiр мектепке дейiнгi ұйымды қазiргi заманғы дамыту олардың дамуының жаңа кезеңiне өтуiне мүмкiндiк беретiн мектепке дейiнгi ұйым қызметiндегi сапалы өзгерiстерге ықпал ететiн тиiмдi менеджмент жүйесiн енгiзу кезiнде ғана мүмкiн болады.
	Мектепке дейінгі ұйымдағы менеджмент тәрбиелік, білім беру және дамыту міндеттерін шешу үшін қажетті қолайлы орта жасау мақсатында педагогикалық кадрлар мен педагогикалық процесті тиімді басқару үшін қажет. Мектепке дейінгі ұйымдағы менеджмент педагогикалық ұжым және жалпы білім беру мекемесі қызметінің тиімділігінде үлкен рөл атқаратын басшының ұйымдастырушылық мәдениетін дамытуды болжайды.
	«Заманауи менеджмент негіздері: мектепке дейінгі ұйымды басқарудың тиімді әдістері» білім беру бағдарламасының өзектілігі бірқатар факторларға байланысты:
	1. Бiлiм беру сапасына қойылатын талаптардың ұлғаюы: қазiр ата-аналар мен қоғам тұтастай алғанда, мектепке дейiнгi бiлiм беру мен қызметтерiнiң сапасына жоғары талаптар қояды. Бұл мектепке дейінгі ұйым басшыларынан заманауи басқаруды талап етеді.
	2. Заңнаманы дамыту: мектепке дейінгі білім беруге қатысты заңнамалық және нормативтік базадағы тұрақты өзгерістер оларды табысты іске асыру үшін тиімді басқару стратегияларын білуді қажет етеді.
	3. Басқару процестерінің күрделілігі: қазір мектепке дейінгі ұйымдар қаржылық жоспарлау, кадрлармен жұмыс, оқыту мен тәрбиелеудің инновациялық әдістерін енгізу сияқты кешенді қиындықтарға тап болады, бұл мектепке дейінгі ұйым басшыларынан тиісті білім мен дағдыларды талап етеді.
	4. Инновацияларды енгізу қажеттілігі: ақпараттық технологиялардың қарқынды дамуы және білім беру ортасындағы өзгерістер жағдайында менеджерлер инновациялық шешімдер мен басқарудың тиімді әдістерін енгізуге дайын болуы керек.
	5. Бәсекелестікті арттыру: мектепке дейінгі ұйымдар санының артуымен балалар мен қаржыландыру үшін бәсекелестік те артады, бұл басқару және стратегиялық жоспарлау саласындағы басшыларға жаңа талаптар қояды.
	6. Педагог кадрларды дамытуға баса назар аудару: ұйымды ғана емес, сонымен қатар педагогикалық кадрларды тиімді басқару, олардың кәсіби дамуы, уәждемесі мен қолдауы қазіргі басшылардың негізгі міндеттеріне айналуда.
	Сондықтан мектепке дейінгі ұйымдарда заманауи басқару кешенді тәсілді, процестің барлық қатысушыларының қажеттіліктеріне назар аудару және менеджерге өзінің басқару дағдыларын жетілдіруге үнемі ұмтылуды талап етеді.
	Осылайша, мектепке дейінгі ұйымды басқарудың тиімді әдістерін үйретуге бағытталған бағдарлама қазіргі білім беру процесінің қиындықтарын сәтті жеңе алатын білікті басшыларды даярлаудың қажетті құралы болып табылады.
	Жаңа формацияның жетекшісі нарықтық экономика жағдайында пайда болған міндеттерді сәтті шешу үшін жаңа басқарушылық ойлауды қажет етеді.
	Осы бағдарламаны әзірлеу сонымен қатар мектепке дейінгі ұйым басшыларының кәсіби шеберлігін арттыру, білім беру жүйесінің өзгеріп отыратын талаптарына бейімделу және мектепке дейінгі білім беруді басқарудың заманауи тәсілдерін енгізу қажеттілігімен байланысты.
	2 бөлім Глоссарий
	Авторитарлық көшбасшылық стилі - менеджердің ресми беделіне негізделген басқару қызметінің стилі.
	Аттестаттау - педагогтердің біліктілік деңгейін айқындау мақсатында жүргізілетін рәсім, оның нәтижелері бойынша аттестаттау қағидаларына сәйкес біліктілік санаттары беріледі (расталады).
	Бiлiм беру сапасы - бiлiм беру процесiне әртүрлi қатысушылардың бiлiм беру мекемесi ұсынатын бiлiм беру қызметтерiнен үмiткерлерiн қанағаттандыру дәрежесi.
	Байланыс - бұл хабарламаны көзден алушыға соңғысының мінез-құлқын өзгерту немесе тараптар арасында ақпарат алмасу мақсатында беру процесі.
	Басқару әдістері - басқару қызметін жүзеге асыру әдістері.
	Басқару әдістері - бұл басқару қызметін жүзеге асыру тәсілдері, бұл бір жағынан басқару функцияларын жүзеге асыру процесі, ал екінші жағынан-оның жұмысын жандандыру және оған шығармашылық, мүдделі, белсенді сипат беру мақсатында ұйым қызметкерлеріне әсер ету процесі.
	Басқару этикасы - адамдармен іскерлік қарым-қатынас ережелері мен формаларының жиынтығы, бұл оларға құрмет көрсетуге мүмкіндік береді, көшбасшы мен қызметкерлер арасында өзара түсіністік атмосферасын, бір-біріне жақсы қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді.
	Білім беру мекемесінің имиджі - бұл көбінесе саналы түрде қалыптасқан, мақсатты түрде берілген сипаттамаларға және белгілі бір бағыттың қоғамның белгілі бір топтарына психологиялық әсерін тигізуге арналған оқу орнының эмоционалды боялған бейнесі.
	Білім берудегі менеджмент - орта білім беру жүйесін жаңғырту жағдайында білім беру ұйымын басқару.
	Демократиялық көшбасшылық стилі - қызметкерлерді шешім қабылдауға дайындау процесіне кеңінен тартуға негізделген көшбасшылық әдістерінің жиынтығы.
	Еңбек қызметін ынталандыру - адамды еңбек қызметіне итермелейтін және белгілі бір мақсаттарға жетуге бағытталған осы қызметке бағыт беретін ішкі және сыртқы қозғаушы күштердің жиынтығы.
	Жоспарлау - күтілетін жағдайларда әртүрлі балама әрекеттерді мақсатты салыстырмалы бағалау арқылы мақсаттар, құралдар және әрекеттер туралы шешімдер қабылдауды жүйелі түрде дайындау.
	Инклюзивті білім беру - ерекше білім беру қажеттіліктері мен жеке мүмкіндіктерді ескере отырып, барлық тәрбиеленушілерді тәрбиелеу мен оқытуға тең қол жеткізуді қамтамасыз ететін процесс.
	Кәсіби қызмет (еңбек функциясы) – бір немесе бірнеше еңбек міндеттерін шешуге бағытталған өзара байланысты әрекеттер жиынтығы.
	Команда - ұйымның немесе құрылымдық бөлімшенің біртұтас ретінде жұмыс істейтін, сонымен бірге барынша жауапкершілік пен бастамашылық танытатын қызметкерлерінің қауымдастығы.
	Конфликт - екі және одан да көп тарап (адамдар немесе топтар) арасындағы келіспеушілік, онда әрбір тарап өзінің көзқарастарын немесе мақсаттарын қабылдауға тырысады және екінші тарапқа да солай жасауға кедергі жасайды; көзқарастардың, ұстанымдардың, мүдделердің қақтығысы.
	Корпоративтік мәдениет - бұл ұйым мүшелері қабылдайтын және ұйым мәлімдеген құндылықтарда көрініс табатын, адамдарға олардың мінез-құлқы мен іс-әрекеттеріне бағыт-бағдар беретін ең маңызды болжамдардың жиынтығы.
	Корпоративтік мәдениет - ұйым қызметінің миссиясы мен даму стратегиясымен айқындалатын және қызметкерлердің көпшілігі бөлісетін әлеуметтік нормалар мен құндылықтардың жиынтығында көрініс табатын неғұрлым маңызды ережелерінің жиынтығы.
	Коучинг (ағыл. coaching «жаттығу») - адамның әлеуетін ашу әдісі, оның барысында «коуч» деп аталатын адам сұхбаттасушыға белгілі бір өмірлік немесе кәсіби мақсатқа жетуге көмектеседі.
	Көшбасшылық стилі - қойылған мақсаттарға жету процесінде бағыныштыларға қатысты көшбасшының мінез-құлқы.
	Қауіпсіз білім беру ортасы - жеке тұлғаны оқытудың, тәрбиелеудің және дамытудың барлық оң мүмкіндіктерінің жиынтығын білдіретін білім беру ұйымының ішкі өмірінің тұтас сапалық сипаттамасы.
	Құзыреттілік - бұл кәсіби функцияны сәтті орындауға мүмкіндік беретін іс-әрекетке жеке көзқарасты, мотивтерді, құндылық бағдарларын және белгілі бір жеке қасиеттерді қамтитын білім мен тәжірибе деңгейі.
	Маркетинг (ағылш. «нарық») — максималды пайда алу мақсатында экономикалық шешімдер қабылдау үшін нарықта болып жатқан процестерді жан-жақты және кешенді есепке алуды көздейтін ұйымды басқару жүйелерінің бірі.
	Менеджмент принциптері - менеджерлер өздерінің басқару функцияларын жүзеге асырудағы негізгі идеялары немесе мінез-құлық ережелері.
	Мониторинг - берілген критерийлермен салыстырғанда объектінің параметрлерін бақылау мен тіркеудің үздіксіз процесі
	Нивелирлеу - барлық қызметкерлердің жағдайын теңестіру.
	Оқу-тәрбие процесін басқару – бұл жетекшінің педагогикалық ұжымға олардың қызметін ғылыми негізделген жоспарлау, ұйымдастыру және бақылау арқылы мақсатты түрде ықпал ету.
	Өкілеттіктерді беру - бұл өкілеттіктерді басқа адамға беру. Ол әдетте басқаруды орталықсыздандыру құралы ретінде қолданылады (басшының қарамағындағыларға өкілеттік беру).
	Педагог - тиісті бейін бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар және білім алушыларды және (немесе) тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу, білім беру қызметін әдістемелік сүйемелдеу немесе ұйымдастыру жөніндегі педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыратын адам.
	Проактивтілік - бұл басымдықтарды белгілеуге және импульсивті реакцияларға берілмеуге көмектесетін дағды.
	Рефлексия - субъектінің өз іс-әрекеті және іс-әрекет жүйесінің шарттары мен негіздерін анықтауды қамтамасыз ететін өз санасымен жұмыс жасау.
	Уақытты басқару - уақытты ұйымдастыру және оны пайдалану тиімділігін арттыру технологиясы.
	Ұйымдастырушылық (басқарушылық) шешімдер - бұл басшының атқаратын лауазымына байланысты міндеттерді орындау үшін таңдауы.
	Ішкі бақылау - осы негізде басқару шешімдерін қабылдау мақсатында білім беру процесінің барысы мен нәтижелері туралы ақпаратты алу және өңдеу процесі.
	3 бөлім. Бағдарлама тақырыбы
	Барлығы:
	Мектепке дейінгі ұйымда жас педагогтарды бейімдеу. Тәлімгерлік жүйесі.
	Мектепке дейінгі ұйымдағы тұлғааралық қатынастар. Конфликтті басқару
	Барлығы:


	4 бөлім. Бағдарламаның мақсаты, міндеттері
	және күтілетін нәтижелері
	5 бөлім. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны.
	7 бөлім. Бағдарламаны оқу-әдістемелік қамтамасыз ету
	8 бөлім. Оқыту нәтижелерін бағалау
	9 бөлім. Курстан кейінгі қолдау
	Курстан кейінгі сүйемелдеу білім беру бағдарламаларын әзірлеуді, келісуді және бекітуді, сондай-ақ педагогтердің қызметін курстан кейінгі сүйемелдеуді және білім беру бағдарламаларының тиімділігіне мониторингті, біліктілікті арттыру курстарын ұйымдастыру мен өткізуді регламенттейтін Ережеге сәйкес ұйымдастырылады:
	Курстан кейінгі қолдаудың мазмұны біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламаларының мақсаттарымен, міндеттерімен және күтілетін нәтижелерімен анықталады.
	Педагог қызметін курстан кейінгі сүйемелдеуді жүргізу нысандарына мыналар жатады:
	1) тыңдаушыларға олардың педагогикалық, зерттеу және рефлексивті қызметінде әдістемелік, консультациялық көмек көрсету;
	2) педагогикалық және зерттеу қызметінің нәтижелерін жариялауды дайындауда консультациялық көмек көрсету;
	3) педагогтердің кәсіби қоғамдастықтарының жұмысын ұйымдастыру және қолдау, оның ішінде тәжірибе алмасу жөніндегі іс-шараларды (конкурстар, конференциялар, семинарлар, дөңгелек үстелдер және басқа да білім беру іс-шаралары) өткізу.
	Курстан кейінгі сүйемелдеу нәтижелерін талдау және білім беру бағдарламаларының тиімділігіне мониторинг үш жылда кемінде 1 (бір) рет жүргізіледі.
	10 бөлім. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі
	Негізгі әдебиеттер тізімі:
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